
 
Міністерство освіти і науки України 

Вінницький державний педагогічний університет  
імені Михайла Коцюбинського 

НАУКОВІ ЗАПИСКИ 
 
 

Вінницького державного педагогічного університету  
імені Михайла Коцюбинського 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Серія: Педагогіка і психологія 
 
  

№ 53 • 2018 р. 
 
 
 
 
 
 

Вінниця 



 
Ministry of Education and Science of Ukraine 

Vinnytsia State M.Kotsyubynskyi Pedagogical University 
 
 
 

SCIENTIFIC ISSUES  
OF 

 
Vinnytsia state M.Kotsyubynskyi pedagogical university  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Section: Pedagogics and Psychology 
  
 

№ 53 • 2018  
 
 
 
 
 

Vinnytsia 



 

ББК 74. 00+88. 40+88. 840 
Н 34 

НАУКОВІ ЗАПИСКИ 
Вінницького державного педагогічного університету 

імені Михайла Коцюбинського. Серія: Педагогіка і психологія  
№ 53 • 2018 р.  

Рекомендовано до друку рішенням вченої ради  
Вінницького державного педагогічного університету  

імені Михайла Коцюбинського від 28 лютого 2018 р. (протокол № 10) 
РЕДАКЦІЙНА КОЛЕГІЯ 

Шахов В. І. – Вінницький державний педагогічний університет імені Михайла Коцюбинського, професор 
кафедри психології і соціальної роботи; доктор педагогічних наук, професор (відповідальний редактор). 
Акімова О. В. – Вінницький державний педагогічний університет імені Михайла Коцюбинського, завідувач 
кафедри педагогіки і професійної освіти; доктор педагогічних наук, професор (заст. відповід. редактора). 
Бондар В. І. – Національний педагогічний університет імені М.П. Драгоманова, директор Інституту педагогіки 
і психології; доктор педагогічних наук, професор, дійсний член НАПН України. 
Брилін Б. А. – Вінницький державний педагогічний університет імені Михайла Коцюбинського, доктор 
педагогічних наук, професор кафедри ансамблевої гри та естрадного мистецтва. 
Галузяк В. М. – Вінницький державний педагогічний університет імені Михайла Коцюбинського, професор 
кафедри педагогіки і професійної освіти; кандидат психологічних наук, доцент (відповідальний секретар). 
Гуревич Р. С. – Вінницький державний педагогічний університет імені Михайла Коцюбинського, директор 
Навчально-наукового інституту педагогіки, психології і підготовки фахівців вищої кваліфікації; доктор 
педагогічних наук, професор, дійсний член НАПН України. 
Гусак П. М. – Східноєвропейський національний університет імені Лесі Українки, завідувач кафедри соціальної 
педагогіки та педагогіки вищої школи; доктор педагогічних наук, професор. 
Карпенко З. С. – Прикарпатський національний університет ім. Василя Стефаника, завідувач кафедри 
педагогічної та вікової психології; доктор психологічних наук, професор. 
Коломієць А. М. – Вінницький державний педагогічний університет імені Михайла Коцюбинського, проректор 
з наукової роботи; доктор педагогічних наук, професор. 
Лазаренко Н. І. – Вінницький державний педагогічний університет імені Михайла Коцюбинського, ректор; 
кандидат педагогічних наук, доцент.  
Мазур Пьотр – Вища Державна Професійна Школа м. Хелм, завідувач кафедри педагогіки, доктор 
габілітований, професор (Польща). 
Ничкало Н. Г. – доктор педагогічних наук, професор, академік-секретар відділення педагогіки і 
психології професійно-технічної освіти Національної академії педагогічних наук України.  
Паламарчук О. М. – Вінницький державний педагогічний університет імені Михайла Коцюбинського, 
завідувач кафедри психології і соціальної роботи; доктор психологічних наук, доцент.  
Сова Йозеф – Старопольська школа вища в м. Кельце; доктор габілітований, професор (Польща). 
Сухомлинська О. В. – доктор педагогічних наук, професор, академік-секретар відділення теорії та історії 
педагогіки Національної академії педагогічних наук України. 
Тарасенко Г. С. – Вінницький державний педагогічний університет імені Михайла Коцюбинського, професор 
кафедри дошкільної і початкової освіти; доктор педагогічних наук, професор. 
Шандор Палфі – Дебреценський університет, Гойдубесерменське відділення, доктор педагогічних наук 
(Угорщина). 
Шурек-Борута Аліна – Університет Шльонський у Катовіце, керівник закладу суспільної педагогіки та 
міжнародної освіти; доктор габілітований, професор (Польща). 
Яворська-Вітковська Моніка – Куявсько-Поморська вища школа в Бидгощі, декан відділу наук суспільних і 
філологічних; доктор габілітований, професор (Польща). 
Літературний редактор: В.В. Богатько, А.І. Марченко 
Комп’ютерна верстка: Н.Р. Опушко 

Наукові записки Вінницького державного педагогічного університету імені Михайла 
Коцюбинського. Серія: Педагогіка і психологія: Зб. наук. праць. – Випуск 53 / Редкол.: В.І. Шахов 
(голова) та ін. – Вінниця: ТОВ «Нілан ЛТД», 2018. – 246 с. 

У збірнику вміщені наукові статті з актуальних проблем сучасної педагогіки та психології, в яких розкриваються 
питання дидактики, теорії і методики виховання, професійної освіти, соціальної педагогіки, порівняльної педагогіки, 
історії педагогіки, педагогічної психології. 

Свідоцтво про реєстрацію КВ № 8412 видане Міністерством юстиції України 06.02.2004 р. 
Збірник є науковим фаховим виданням (затверджено наказом МОН України № 1222 від 07.10.2016 р.)  

ББК 74.00+88.40+88.840 
Н 34 
ISSN 2415-7872                       Автори статей, 2018 



 

 4

ББК 74. 00+88. 40+88. 840 
Н 34 

 
SCIENTIFIC ISSUES 

of Vinnytsia State M.Kotsyubynskyi Pedagogical University  
Section: Pedagogics and Psychology 

№ 53 • 2018  
 

Recommended for publication by the decision of the Academic Council of 
Vinnytsia State M.Kotsyubynskyi Pedagogical University  

28 february 2018 (proceedings № 10) 
 

EDITORIAL BOARD 
Editor-in-chief: Prof. Dr. Volodymyr I. Shakhov, Vinnytsia State M.Kotsyubynskyi Pedagogical University 
(Ukraine) 
Prof. Dr. Olha V. Akimova, Vinnytsia State M.Kotsyubynskyi Pedagogical University (Ukraine) 
Prof. Dr. Volodymyr I. Bondar, National Pedagogical Dragomanov University (Ukraine) 
Prof. Dr. Boris A. Brylin , Vinnytsia State M.Kotsyubynskyi Pedagogical University (Ukraine) 
Executive secretary: As. Prof. Dr. Vasyl M. Haluziak, Vinnytsia State M.Kotsyubynskyi Pedagogical University 
(Ukraine) 
Prof. Dr. Roman S. Hurevytch, Vinnytsia State M.Kotsyubynskyi Pedagogical University (Ukraine) 
Prof. Dr. Petro M. Husak, Lesya Ukrainka Eastern European National University (Ukraine) 
Prof. Dr. Zinoviya S. Karpenko, Vasyl Stefanyk Precarpathian National University (Ukraine) 
Prof. Dr. Alla M. Kolomiets, Vinnytsia State M.Kotsyubynskyi Pedagogical University (Ukraine) 
As. Prof. Dr. Nataliia I. Lazarenko, Vinnytsia State M.Kotsyubynskyi Pedagogical University (Ukraine) 
Prof. Dr. Piotr Mazur, The State School of Higher Education in Chełm (Poland) 
Prof. Dr. Nelya H. Nychkalo, National Academy of Educational Sciences of Ukraine 
Prof. Dr. Olha M. Palamarchuk, Vinnytsia State M.Kotsyubynskyi Pedagogical University (Ukraine) 
Prof. Dr. Józef Sowa – Old Polish University, Kielce (Poland) 
Prof. Dr. Olha V. Sukhomlynska, National Academy of Eductaional Scienses of Ukraine 
Prof. Dr. Halyna S. Tarasenko, Vinnytsia State M.Kotsyubynskyi Pedagogical University (Ukraine) 
Prof. Dr. Sándor Pálfi, University of Debrecen (Hungary) 
Prof. Dr. Alina Szczurek-Boruta, University of Silesia, (Poland) 
Prof. Dr. Monika Jaworska-Witkowska, Kujawy and Pomorze University of Bydgoszcz (Poland) 
 
 
 
 
Text editors: Valentyna V. Bohatko, Аlla.І. Martchenko 
Technical editor: Nadiya R. Оpushko 
 
 

The Scientific Issues of Vinnytsia State M. Kotsyubynskyi Pedagogical University. Section: Pedagogics 
and Psychology. – Issue 53 / Editorial board: Volodymyr I. Shakhov (editor-in-chief) and others. – 
Vinnytsia: LLC «Nilan Ltd», 2018. – 246 p. 

 
 
The volume contains scientific articles on relevant issues of modern pedagogy and psychology, which reveal questions of 

didactics, theory and methodology of education, vocational training, social pedagogy, comparative pedagogy, history of 
education, educational psychology.  

 
Certificate of registration KB № 8412 issued by the Ministry of Jurisdiction of Ukraine 06.02.2004.  
Edition is included in the list of scientific professional publications of Ukraine by the Ministry of Education 

and Science of Ukraine # 1222 of 07.10.2016. 
 
ББК 74.00+88.40+88.840 
Н 34 
ISSN 2415-7872 

 Authors, 2018 



5 

ЗМІСТ 
ДИДАКТИКА  

Р. В. Ігнатовська. ОРГАНІЗАЦІЯ ГРУПОВОЇ НАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ СТУДЕНТІВ У 
ПРОЦЕСІ ВИВЧЕННЯ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ...........................................................................................................9 
О. О. Малінка. «УЧИМОСЯ НАВЧАЮЧИ» ЯК ОДИН З ЕФЕКТИВНИХ МЕТОДІВ НАВЧАННЯ 
СТУДЕНТІВ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ ......................................................................................................................... 14 
С. В. Яблоков, С. С. Федорук. МЕТОД ПРОЕКТІВ ЯК ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІЧНА ТЕХНОЛО-
ГІЯ У НАВЧАННІ АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ ........................................................................................................... 17 

ТЕОРІЯ ВИХОВАННЯ 
М. В. Вацьо. ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ РОЗВИТКУ ТВОРЧИХ ЗДІБНОСТЕЙ МОЛОДШИХ ШКОЛЯ-
РІВ ПІД ЧАС УРОКІВ МУЗИЧНОГО МИСТЕЦТВА ......................................................................................... 24 
В. М. Галузяк. ДИРЕКТИВНЕ Й ОСОБИСТІСНО ЗОРІЄНТОВАНЕ ВИХОВАННЯ – АЛЬТЕРНАТИ-
ВИ ЧИ ЕТАПИ ЄДИНОЇ ВИХОВНОЇ СТРАТЕГІЇ.............................................................................................. 30 
С. І. Губіна, А. Г. Мухомор. ВЗАЄМОДІЯ ШКОЛИ ТА СІМ’Ї У МОРАЛЬНОМУ ВИХОВАННІ 
ДІТЕЙ ......................................................................................................................................................................... 40 
Г. С. Міленіна. ФОРМУВАННЯ ТВОРЧОЇ ОСОБИСТОСТІ ДИТИНИ ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ В 
СУЧАСНИХ НАУКОВИХ ДОСЛІДЖЕННЯХ .................................................................................................... 45 
Т. С. Сеник. ДО СУТНОСТІ ПОНЯТТЯ «КУЛЬТУРА МІЖНАЦІОНАЛЬНОГО СПІЛКУВАННЯ У 
ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ» ............................................................................................................... 50 
О. В. Столяренко, О. В. Столяренко. ДОСЛІДЖЕННЯ МЕХАНІЗМІВ ФОРМУВАННЯ ЦІННІС-
НОГО СТАВЛЕННЯ ДО ЛЮДИНИ В МОРАЛЬНІЙ СВІДОМОСТІ ВИХОВАНЦЯ.................................... 55 
С. В. Харченко. УКРАЇНСЬКА ЛІТЕРАТУРА ЯК ФАКТОР СТАНОВЛЕННЯ ОСОБИСТОСТІ 
ПІДЛІТКА .................................................................................................................................................................. 60 

ПРОФЕСІЙНА ОСВІТА 
С. Я. Білявець. ПІДСИСТЕМА ЗМІСТУ НАВЧАННЯ ВІЙСЬКОВО-СПЕЦІАЛЬНИХ ДИСЦИПЛІН 
ЯК СКЛАДОВА МЕТОДИЧНОЇ СИСТЕМИ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
МАЙБУТНІХ ОФІЦЕРІВ-ПРИКОРДОННИКІВ .................................................................................................. 65 
Л. П. Василевська-Скупа. ДИДАКТИЧНІ ПРИНЦИПИ ХУДОЖНЬО-ПЕДАГОГІЧНОГО СПІЛКУ-
ВАННЯ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ МУЗИЧНОГО МИСТЕЦТВА ................................................................... 69 
І. Г. Герасимова. ПРОФЕСІЙНА МОБІЛЬНІСТЬ ЯК ВАЖЛИВА СКЛАДОВА ЯКОСТІ ПРОФЕСІЙ-
НОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ПЕДАГОГІВ ................................................................................................. 74 
Л. В. Дудікова. СУТНІСТЬ ТА СТРУКТУРА ПРОФЕСІЙНО-ЕТИЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
МАЙБУТНІХ ЛІКАРІВ ............................................................................................................................................ 79 
Н. В. Зінукова. ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНА ПЕРЕВІРКА ЕФЕКТИВНОСТІ МЕТОДИКИ ФОРМУВАН-
НЯ ФАХОВОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ УСНОГО ПЕРЕКЛАДАЧА В МАГІСТРІВ-ФІЛОЛОГІВ .................. 84 
А. В. Іванчук. СИСТЕМА НАВЧАЛЬНИХ ТЕХНІЧНИХ ЗАДАЧ ЯК ЗАСІБ ФОРМУВАННЯ 
ТЕХНІЧНОГО МИСЛЕННЯ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ТЕХНОЛОГІЙ ......................................................... 91 
О. М. Ігнатова. МОДЕЛІ ЛІДЕРСТВА В ОСВІТІ............................................................................................... 96 
В. В. Каплінський. ЯКІСТЬ ПІДРУЧНИКІВ І ПОСІБНИКІВ ЯК ВАЖЛИВИЙ ЧИННИК 
ПРОФЕСІЙНОГО СТАНОВЛЕННЯ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ В ПРОЦЕСІ ЗАГАЛЬНО-
ПЕДАГОГІЧНОЇ ПІДГОТОВКИ .......................................................................................................................... 100 
В. О. Кириленко, М. В. Коннова. ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ В СИСТЕМІ МАГІСТРА-
ТУРИ ПЕДАГОГІЧНОГО УНІВЕРСИТЕТУ ДО ІННОВАЦІЙНОЇ УПРАВЛІНСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ..... 107 
Л. В. Коваленко. РОЗВИТОК ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ВЧИТЕЛЯ УКРАЇНСЬКОЇ 
МОВИ ТА ЛІТЕРАТУРИ В СИСТЕМІ ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ОСВІТИ: МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕН-
ДАЦІЇ ........................................................................................................................................................................ 112 
Ю. О. Корсун. ХАРАКТЕРИСТИКА СФОРМОВАНОСТІ МОТИВАЦІЙНО-ЦІННІСНОГО 
КОМПОНЕНТУ ПРОФЕСІЙНОЇ САМОСВІДОМОСТІ МАЙБУТНІХ ІНЖЕНЕРІВ.................................. 118 
К. В. Кушнір. ВИКОРИСТАННЯ МУЗИЧНО-КОМП’ЮТЕРНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У ПРОЦЕСІ 
ПІДГОТОВКИ СТУДЕНТІВ МИСТЕЦЬКИХ ФАКУЛЬТЕТІВ....................................................................... 124 
Т. М. Лесіна. ПРІОРИТЕТНІСТЬ РОЗВИТКУ СОЦІАЛЬНИХ УМІНЬ І НАВИЧОК ДОШКІЛЬНИКІВ 
У КОНТЕКСТІ ПРОБЛЕМАТИКИ СУЧАСНОЇ ПЕДАГОГІКИ ВИЩОЇ ШКОЛИ ..................................... 127 



6

І. М. Лобачук. КОМУНІКАТИВНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ ВИКЛАДАЧА ІНОЗЕМНОЇ МОВИ ЯК 
ВАЖЛИВА СКЛАДОВА ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ ....................................................................... 133 
В. М. Мірошниченко. АКТИВІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ СТУДЕНТІВ 
ЗАСОБАМИ ДІЛОВИХ ІГОР ............................................................................................................................... 138 
І. А. Марчук. ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ МАГІСТРІВ 
МЕДИЦИНИ ДО РЕАЛІЗАЦІЇ МАРКЕТИНГУ В ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ....................................... 143 
В. В. Молоченко. ВИКОРИСТАННЯ ІНТЕРАКТИВНИХ МЕТОДІВ НАВЧАННЯ ДЛЯ ФОРМУВАН-
НЯ ВМІНЬ ПАРТНЕРСЬКОЇ ВЗАЄМОДІЇ СТУДЕНТІВ-АГРАРІЇВ НА ЗАНЯТТЯХ ІЗ ІНОЗЕМНОЇ 
МОВИ ....................................................................................................................................................................... 148 
М. П. Назаренко. НАУКОВО-МЕТОДИЧНИЙ ТА ПРАКТИЧНИЙ ДОСВІД ПІДГОТОВКИ 
ВЧИТЕЛІВ МУЗИКИ У ВІТЧИЗНЯНИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ КІНЦЯ ХІХ – ПЕРШОЇ 
ПОЛОВИНИ ХХ СТОЛІТЬ ................................................................................................................................... 152 
Л. О. Остапчук. ОСНОВОПОЛОЖНІ ЗАСАДИ РОЗВИТКУ ТА ЗБЕРЕЖЕННЯ СПІВАЦЬКОГО 
ГОЛОСУ................................................................................................................................................................... 157 
С. Г. Приймак. МОРФОФУНКЦІОНАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ФІЗИЧНОЇ ПРАЦЕЗДАТНОСТІ 
СТУДЕНТІВ, ЩО СПЕЦІАЛІЗУЮТЬСЯ В БОКСІ ........................................................................................... 162 
Н. Л. Рабецька. КОМПОНЕНТНА СТРУКТУРА ФЕНОМЕНА «КОМУНІКАТИВНА 
КОМПЕТЕНТНІСТЬ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ СОЦІОНОМІЧНОЇ СФЕРИ» ............................................ 170 
І. Л. Холковська. ТЕХНОЛОГІЯ ФОРМУВАННЯ ЗАГАЛЬНОПЕДАГОГІЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ НА ЗАНЯТТЯХ З МЕТОДИКИ ВИХОВНОЇ РОБОТИ ...................................... 175 
Н. А. Яценко. ЗАСТОСУВАННЯ ІННОВАЦІЙНИХ ПЕДАГОГІЧНИХ ТЕХНОЛОГІЙ В СИСТЕМІ 
ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ЕКОЛОГІВ .......................................................................................................... 182 

СОЦІАЛЬНА ПЕДАГОГІКА  
М. С. Антонюк, О. В. Фуштей, К. О. Чала. УПЛИВ КОМП’ЮТЕРНОЇ ЗАЛЕЖНОСТІ НА РОЗВИ-
ТОК ДЕВІАНТНОЇ ПОВЕДІНКИ НЕПОВНОЛІТНІХ...................................................................................... 188 
М. О. Давидюк, В. В. Куцак. ТЕХНОЛОГІЇ ІНКЛЮЗИВНОЇ ОСВІТИ: ПРОБЛЕМИ КЛАСИФІКАЦІЇ 192 
Н. В. Перегончук. ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ СОЦІАЛЬ-
НИХ ПЕДАГОГІВ В УМОВАХ СУЧАСНОГО ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА ......................................... 199 

ПОРІВНЯЛЬНА ПЕДАГОГІКА 
Н. М. Гаврилюк. ОРГАНІЗАЦІЯ ТА РОЗВИТОК ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ (ДОСВІД США) .. 204 
О. М. Ельбрехт. ІДЕЇ ГУМАНІЗАЦІЇ ОСВІТИ І СИСТЕМИ ПІДРУЧНИКОТВОРЕННЯ США: ВІД 
ТЕОРІЇ ДО ПРАКТИКИ ......................................................................................................................................... 207 
О. Ю. Поп. ВПРОВАДЖЕННЯ ЦІННІСНО-ОРІЄНТОВАНОГО ВИХОВАННЯ ЯК СКЛАДОВОЇ 
ЕКОЛОГІЧНОЇ ОСВІТИ В СЕРЕДНІХ ШКОЛАХ КАНАДИ ......................................................................... 212 
О. Яресько. СИСТЕМА БІЛІНГВАЛЬНОЇ ОСВІТИ ФРАНЦІЇ ЯК ПРЕДМЕТ ТЕОРЕТИЧНОГО 
АНАЛІЗУ ................................................................................................................................................................. 215 

ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ 
М. Д. Галів. ЗАГАЛЬНОФІЛОСОФСЬКІ ЗАСАДИ ІСТОРИКО-ПЕДАГОГІЧНОГО НАРАТИВУ 
МИКОЛИ МАККАВЕЙСЬКОГО (КІНЕЦЬ ХІХ – ПОЧАТОК ХХ СТ.) ......................................................... 219 
Т. Я. Паничок. ШЛЯХИ ВИРІШЕННЯ ПРОБЛЕМИ СТАТЕВОГО ВИХОВАННЯ УЧНІВСЬКОЇ 
МОЛОДІ У НІМЕЦЬКІЙ ПЕДАГОГІЦІ ХVIII – ПЕРШОЇ ПОЛОВИНИ XX СТ. ........................................ 224 

ПСИХОЛОГІЯ 
А. М. Килівник, В. А. Килівник. ПСИХОЛОГІЯ ОСОБИСТІСНОГО РОЗВИТКУ ЕМПАТІЇ В 
СОЦІАЛЬНИХ ПРАЦІВНИКІВ ........................................................................................................................... 229 
Н. А. Лебедєва. ОСНОВНІ ПІДХОДИ ДО ПОНЯТТЯ САМООЦІНКИ: КЛАСИЧНІ ЗАРУБІЖНІ 
ТЕОРІЇ ...................................................................................................................................................................... 233 
В. І. Шахов, В. В. Шахов. ПРОФЕСІЙНА ІДЕНТИЧНІСТЬ ПСИХОЛОГА ЯК СКЛАДОВА ЙОГО 
ПРОФЕСІЙНОЇ САМОСВІДОМОСТІ ................................................................................................................ 238 

Наші автори............................................................................................................................................................ 244 



Наукові записки Вінницького державного педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського. Серія: 
педагогіка і психологія, випуск 53 • 2018 

148

References 
1. Verbytskyy A. A Kompetentnostnыy podkhod y teoryya kontekstnoho obuchenyya / A. A. Verbytskyy. – M.,  2004. – 84 s.
2. Verbytskyy A. A. Pedahohycheskaya tekhnolohyya s pozytsyy teoryy kontekstnoho obuchenyya / A. A. Verbytskyy //
Vestnyk «Pedahohyka y psykholohyya». – 2010. – # 2. – S. 53-60. 
3. Zakon Ukrayiny «Pro osvitu» – Internet-resurs. – Rezhym dostupu : URL : http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/2145-19. –
Nazva z ekranu. 
4. Kademiya M. Yu. Informatsiyno-komunikatsiyni tekhnolohiyi v navchal'nomu protsesi : Navchal'nyy posibnyk / M. Yu.
Kademiya, I. Yu. Shakhina. – Vinnytsya : TOV «Planer». – 2011. – 220 s. 
5. Kolomiyets' A. M. Vzayemozv»yazok pryrodnychykh i tekhnichnykh nauk yak peredumova intehratsiyi zmistu osvity / A.
M. Kolomiyets', D. I. Kolomiyets' // Naukovi zapysky Vinnyts'koho derzhavnoho pedahohichnoho universytetu imeni 
Mykhayla Kotsyubyns'koho. Seriya: Pedahohika. – Vinnytsya : Nilan LTD, 2000. – Vyp. 2. – S. 174-179. 
6. Maksymenko S. D. Vprovadzhennya innovatsiynykh tekhnolohiy v osvitniy protses – neobkhidna umova pidvyshchennya
yakosti pidhotovky fakhivtsiv / S. D. Maksymenko, M. M. Filonenko // Naukovyy visnyk Natsional'noho medychnoho 
universytetu im. O. O. Bohomol'tsya. – 2009. – Vypusk 2. – S. 219-224. 
7. Paykush M. A. Kontseptual'ni zasady intehratsiyi pryrodnychonaukovoyi ta profesiyno-praktychnoyi pidhotovky
maybutnikh likariv / M. A. Paykush // Problemy inzhenerno-pedahohichnoyi osvity. – 2015. – # 48-49. – C. 15-20. 

УДК 37.013.37.047 

ВИКОРИСТАННЯ ІНТЕРАКТИВНИХ МЕТОДІВ НАВЧАННЯ ДЛЯ ФОРМУВАННЯ ВМІНЬ 
ПАРТНЕРСЬКОЇ ВЗАЄМОДІЇ СТУДЕНТІВ-АГРАРІЇВ НА ЗАНЯТТЯХ ІЗ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ 

В. В. Молоченко1 
У статті проаналізовано погляди науковців щодо проблематики наукового обґрунтування групових форм 

навчальної діяльності. Розглянуто особливості використання інтерактивних методів навчання студентів-аграріїв на 
заняттях з іноземної мови. Визначено особливості діяльності людей в групі. На прикладах показано процес 
формування вмінь готовності до партнерської взаємодії студентів-аграріїв під час вивчення англійської мови.  

Ключові слова: кооперативна навчальна діяльність, рольова та ділова гра, «мозковий штурм» дискусія. 

USE OF INTERACTIVE TEACHING METHODS TO DEVELOP SKILLS OF PARTNER 
INTERACTION BETWEEN STUDENTS-AGRARIANS IN FOREIGN LANGUAGE CLASSES 

V. V. Molochenko 
The article deals with the views of scholars on the issues of scientific substantiation of group forms of educational 

activity. The tasks of the cooperative form of education were defined. They are: stimulation of moral experiences of mutual 
learning, interest in the success of a friend; formation of communicative skills; development of reflexive abilities, acquisition of 
methods of business cooperation. It has been established that during the group activity the activities of all of its performers will 
be activated. It is noted that group learning activity is a process of developing skills for partner interaction. The peculiarities of 
the use of interactive methods of teaching student- agrarians in foreign language classes were considered. The peculiarities of 
activity of people in the group were considered and examples are shown the process of formation of readiness skills for the 
student-agrarian partnership in studying the English language. 

Key words: cooperative form of learning activities, role playing and business games, «brainstorming», discussion. 

У сучасних психолого-педагогічних дослідженнях особливу увагу приділяють необхідності підтримки 
паралельних суспільних процесів: з одного боку, це розвиток особистості, прийняття її відмінностей, а з 
іншого – орієнтування на цінності спільноти, увага до представництва інтересів групи на всіх рівнях. 

Вітчизняні дослідники О.Ярошенко та Г.Каніщенко дійшли висновків, що в Україні традиційно 
переважають колективістичні тенденції, а метою суспільства є досягнення консенсусу. Уміння 
партнерської взаємодії, необхідні майбутнім фахівцям, є засобом здобуття компромісу на різних рівнях, 
також у сфері професійної діяльності. А групова робота є методом соціального навчання, завдяки якому 
закладаються основи професійного становлення майбутніх аграріїв.  

Проблемами наукового обґрунтування групових форм навчальної діяльності займалися відомі 
педагоги та психологи (О. Ярошенко, О. Пометун, Л. Пироженко). Дослідниця О. Пометун розглядає 
групову навчальну діяльності як вид колективної навчально-пізнавальної діяльності та виокремлює такі її 
особливості: усвідомлення мети діяльності як єдиної та значимої, що вимагає об’єднання зусиль кожного 
учасника спільної діяльності; розподіл функцій та обов’язків учасників діяльності; відчуття 
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відповідальності та залежності під час виконання спільного завдання; здійснення контролю, корекції та 
оцінки діяльності не лише викладачем, а й учасниками групової роботи [4].  

О. Ярошенко трактує групову навчальну діяльність як самостійний вид пізнавальної діяльності, 
структурними елементами якого є: об’єкт, груповий суб’єкт, активність суб’єкта, результат. Вона визначає 
групову навчальну діяльність як: «сукупну навчальну діяльність у групах малочисельного складу, що 
створюються і діють у межах одного класу тривалий час» [7, с. 92]. 

До завдань кооперативної форми навчання можна віднести: стимулювання моральних переживань 
узаємного навчання, зацікавленості в успіхові товариша; формування комунікативних умінь; розвиток 
рефлексивних умінь, набуття прийомів ділової співпраці [2]. Основними її характеристиками є: об’єднання 
студентів у малі групи, що діють як єдиний суб’єкт пізнавальної діяльності; єдність навчально-пізнавальної 
мети й безпосередній характер взаємодії студентів; розподіл функцій і завдань; кооперативний характер 
пізнавальної діяльності студентів; сформованість міжособистісних стосунків. 

Кооперативна діяльність, як вид навчальної діяльності студентів, є багатофункціональною. 
Кооперативна форма навчальної діяльності може бути організована з метою індивідуалізації та 
диференціації навчання, підвищення розумової активності, розвитку міжособистісних відносин, виявлення 
здібностей і навчальних можливостей [6]. Таким чином, усе це насамкінець активізує перспективну форму 
організації взаємодії у групі, що перетворює групову навчальну діяльність на процес роботи щодо 
формування вмінь партнерської взаємодії. Кооперативна навчальна діяльність сприяє активізації процесів 
мислення, формуванню позитивної мотивації до спільної навчальної діяльності, активізації й 
результативності навчання студентів; створює умови для виховання гуманних стосунків між членами 
групи, їхньої відповідальності за результати своєї праці; розвиває вміння доводити та відстоювати власні 
погляди, а також уміння дослухатися до думки товаришів; упливає на формування культури ведення 
діалогу. Як уважають О. Пометун та В. Оконь [4], це відбувається в групах, де викладач звертає увагу на 
формування доброзичливих стосунків, спонукає студентів до оволодіння формами взаємодопомоги. 

Групову навчальну діяльність можна розглядати як форму контекстного навчання, що забезпечує 
моделювання предметного і соціального змісту майбутньої професійної діяльності студентів, 
відтворення ситуацій професійної взаємодії та їх суб’єктів. Таким чином студентам задаються контури 
майбутньої професійної діяльності, що суттєво позначається не тільки на формуванні їх фахової 
компетентності, але й розвитку соціальної компетентності та професійної самосвідомості [1, с. 149]. 

Під час групової діяльності активізується діяльність усіх без винятку її виконавців. Психологи 
пояснюють це тим, що одна з найважливіших характеристик діяльності людини в групі, – це звернення до 
своєї групи як до джерела орієнтації в навколишній дійсності [3; 5].  

Розглянемо для прикладу декілька фрагментів занять, де відбувається формування готовності до 
партнерської взаємодії студентів-аграріїв.  

На практичному занятті «Елементи насінництва картоплі в приватному господарстві» («Elements of 
seed potatoes in the private sector») студентам пропонують під час проблемного обговорення проаналізувати 
можливості вирішення проблеми посадки насіннєвого матеріалу картоплі в приватних підприємствах 
Вінницької області. Формулювання проблеми викликає в студентів інтерес, вони активно пропонують 
варіанти її розв’язання, описують потреби й вимоги різних суб’єктів узаємодії, участь яких у вирішенні 
завдання є запорукою ефективного розвитку приватних підприємств.  

Таким чином, спрямовується обговорення на виявлення обсягу знань і умінь, необхідних для 
налагодження продуктивної взаємодії. 

Наступним кроком роботи на цьому занятті є виявлення особистісного потенціалу для розв’язання 
проблеми встановлення міжособистісних зв’язків між суб’єктами взаємодії з метою налагодження роботи 
сучасного аграрного підприємства. Діагностуються особистісні емпатійні здібності. Обговорюються 
комунікативні прийоми, що покликані забезпечити конструктивні варіанти взаємодії під час першої 
зустрічі майбутніх партнерів у галузі аграрного виробництва. 

На наступному занятті необхідно змоделювати ситуацію щодо проблем транспортування та 
сортування елітних сортів картоплі на території Вінницької області. Під час розв’язання ситуації необхідно 
використати результати діагностичних методик, які дозволять спрогнозувати, як будуть розвиватися події 
за умов того чи іншого рівня емпатії, толерантності, готовності до діалогічних стосунків, стилю поведінки 
в конфліктній ситуації. 

Окрему групу вправ складають завдання та змодельовані ситуації взаємодії, які дозволяють 
студентам-аграріям з’ясувати, як рівень розвитку їхніх комунікативних умінь (вербальних і невербальних) 
упливає на успішність розв’язання проблем спільної діяльності. Так, під час виконання вправи «Акваріум», 
студентам необхідно запропонувати визначити шляхи оптимізації перевезення та сортування елітних 
сортів картоплі в сучасних умовах розвитку економіки та сільського господарства. Серед студентів 
обирають директора сільськогосподарського підприємства-постачальника, який відповідав за якість та стан 
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насіння картоплі, головного агронома та його помічників, керівника транспортної бригади, який здійснює 
перемовини з компанією-замовником, водія, який перевозить вантаж, головного бухгалтера та агронома 
фірми-замовника, які ведуть перемовини з підприємством – постачальником та транспортною бригадою. 
Інша група студентів спостерігає, наскільки ефективною є взаємодія між учасниками цього процесу, яким 
чином вони використовують засоби вербального та невербального спілкування. Завдяки рефлексії, яка 
відбувається, студенти зможуть узагальнити позитивні надбання щодо налагодження взаємодії між 
суб’єктами професійної діяльності і знайти причини недоліків у реалізації комунікативних прийомів.  

Особливу увагу студентів потрібно звернути на виявлення особливостей самооцінки, яка впливає на 
ступінь повноцінної реалізації себе у спільній діяльності.  

Для цього на практичному занятті «Оптимальні умови посадки картоплі» («Optimal conditions for 
planting potatoes») можна організовано ділову гру. Дії у контексті ігрової ситуації передбачають розподіл 
студентів-аграріїв на дві групи: керівництво фірми та підлеглі. Використовуючи знання зі спеціальних 
предметів (знання місцевості, природно-кліматичних умов, ґрунту) та лексико-граматичних конструкцій, 
студенти, які виконують роль підлеглих, переконують керівництво фірми в необхідності здійснювати 
посадку картоплі в найближчі терміни. Це змушує учасників мотивувати обрану позицію, шукати й 
знаходити ґрунтовні наукові докази на її користь, аналізувати й узагальнювати факти, коректно 
висловлювати та приймати зауваження. 

У подальшій роботі студенти, працюючи в мікрогрупах і самостійно, складають прогнози розвитку 
ситуації взаємодії у професійній діяльності, «маршрути» самовдосконалення, міні-звіти, що передбачають 
аналіз їхнього руху в напрямку набуття вмінь партнерської взаємодії.  

На занятті «Інтенсивна технологія обробки картоплі» («Intensive cultivation of technology of potatoes») 
студентам пропонується проаналізувати особливості та етапи обробітку картоплі, установити засоби та 
методи покращення технології переробки овочів. Студентів ділять на опонентів, рецензентів та генераторів 
ідей. Обговорення такого питання допомагає усвідомити необхідність знань у галузі професійного 
спілкування, унаочнити значущість критичного мислення студентів для віднайдення конструктивних 
варіантів спільних рішень, стимулювати студентів до партнерської взаємодії. Таким чином, завдяки зміні 
позиції учнівства на позицію партнерства підвищується ефективність ділової співпраці на занятті. 

«Мозковий штурм» умовно можна поділили на декілька етапів: генерація ідей, відбір кращої ідеї та її 
аналіз. Під час першого етапу «мозкового штурму» — генерації ідей — студенти висувають свої 
пропозиції щодо умов ефективності розвитку вітчизняного аграрного сектору. Призначений студент фіксує 
на дошці всі висунуті ідеї. На наступному етапі — відбору кращої ідеї – колективно визначають шляхи 
розвитку сільського господарства в Україні. Під час аналізу ідей студенти, які були поділені на групи 
прибічників і супротивників, аргументовано висловлюють підтримку або заперечують можливість 
існування того чи іншого підходу до вирішення проблеми розвитку агрокомплексу нашої країни. 

Результативність «мозкового штурму» великою мірою залежить від викладача, від організаторських 
умінь якого залежить моральна і психологічна атмосфера в групі, використання способів взаємодії, які 
забезпечували увагу до кожної пропозиції, спрямування обговорення не в сторону емоційно-оцінних 
висловлювань, а змістовної аргументації. Все це стимулює зацікавленість учасників «мозкового штурму» 
процесом взаємодії, сприяє підвищенню активності студентів, виявленню їхнього творчого потенціалу, 
допомагає встановленню взаєморозуміння на засадах поваги до прав та інтересів кожного, набуттю вмінь 
професійного спілкування. 

Високу розумову активність, що пов’язана з груповою взаємодією, викликають завдання, які 
вимагають від студентів виправлення чиїхось фактичних, логічних та стилістичних помилок. Доцільно 
використати прийом спільного оцінювання, тобто опитування студентами інших студентів. Це 
відбувається під час вивчення теми «Фaктори впливу на ефективність застосування гербіцидів» («Factory 
impact on the efficacy of herbicides»). У кожній групі один зі студентів узгоджує день свого опитування, що 
дає йому можливість якісно підготуватися, у чому йому допомагають студенти з його підгрупи. Студенти 
іншої групи складають запитання-завдання. Викладач коригує зміст питань та актуалізує знання з етики 
професійного спілкування. Змагання між групами відбувається через їхніх представників.  

Результатом такої роботи є відчуття впевненості студентів у власних можливостях, удосконалення 
вмінь та навичок спільної діяльності, уміння самостійно створювати умови для співпраці, розуміння 
способів реалізації індивідуальних можливостей у спільній навчальній діяльності. Використання різних 
методів та форм організації роботи студентів забезпечує розкриття змісту їхнього суб’єктного досвіду 
відносно запропонованої теми; стимулює їх до використання різних способів виконання завдань без страху 
зробити помилку; заохочує до розв’язання завдань на основі власних підходів завдяки їхньому 
аргументованому аналізу, відбору найбільш раціональних рішень, підтримці нестандартних способів; 
сприяє створенню діалогічних ситуацій, в основі яких лежить потреба професійної взаємодії, 
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налаштовуючи студентів на прояв ініціативності, самостійності, критичності щодо вибору варіантів 
розв’язання проблеми, пов’язаних з професійною діяльністю. 

Під час вивчення студентами теми «Професійні вимоги до вмінь аграрія-рослинника» («Ability 
agrarian-growers for improving agricultural work») доцільно організувати рольову гру, завданням якої є 
налагодження взаємодії між агрономами – представниками приватних і колективних господарств. За 
допомогою тексту «The basic skills of agrarian» на першому, підготовчому етапі гри, перша група повинна 
визначити інформаційні вміння агрономів, друга – вміння аналізу та систематизації даних, третя – вміння 
професійного спілкування.  

Перша група студентів визначає вміння: здійснювати пошук інформації для вирішення професійних 
завдань; працювати зі спеціальними текстами та вміти перетворювати інформацію на паперових і 
електронних носіях; пояснювати професійно важливу інформацію виконавцям робіт; аналітично мислити з 
метою перегрупування інформації, отримання оперативних висновків. Друга група підкреслює важливість 
таких умінь, як аналізу й систематизації інформації, відходу від стереотипних рішень, пошуку нових, 
оригінальних варіантів розв’язання проблем; інтеграції та кооперації зусиль суб’єктів професійної 
взаємодії. Третя група акцентує увагу на таких уміннях: дотримання етики ділового спілкування; 
знаходити консенсусні рішення. Виконання такого завдання спонукає студентів до активної взаємодії, 
джерелом якої є необхідність за стислі терміни другого етапу гри виробити стратегії діяльності кожного 
суб’єкта господарської діяльності з відчуттям студентами особистої й солідарної відповідальності, що 
наближує їх до реальних умов професійної діяльності. 

На третьому етапі студенти у змодельованих ситуаціях узаємодії показують значущість кожної з 
виокремлених груп умінь. У процесі обговорення з’ясовується, що аграрій-рослинник має володіти всіма 
вищеперерахованими вміннями, тому що їх специфіка полягає в тому, що вони не можуть бути замінені 
одне одним. Успішність професійної діяльності передбачає комплекс умінь партнерів.  

Значний мотивуючий потенціал має така загально-ігрова форма групового спілкування, як «Брейн-
ринг». Такий спосіб підготовки студентів до групової взаємодії у професійній діяльності використовується 
з метою закріплення теми «Інтенсивна технологія вирощування картоплі в фермерському господарстві» 
(«Іntensive technology of potato production in the farm»). Групу з 14 осіб ділять на дві підгрупи по 7 осіб. 
Підгрупам студентів пропонують відповісти на 20 питань, які покликані унаочнити знання, які студенти 
отримали під час вивчення даної теми, загальну ерудицію, кмітливість та рівень володіння іноземною 
мовою. На обговорення кожного питання студентам дають 1 хвилину, після чого кожна група визначає 
свого представника, який знайомить усіх з варіантом відповіді. Та підгрупа, яка швидше та якісніше 
відповідає на запитання, отримує бали.  

Для стимуляції ініціативності студентів, розвитку комунікативних здібностей завдяки обміну 
інформацією, обговоренню різних поглядів на проблему, конструктивній критиці, пошуку способів 
групової взаємодії у вигляді напрацювання спільного вирішення проблеми доцільно використати метод 
дискусії. Він активізує увагу на можливості варіативності позицій студента щодо конкретної проблеми, 
передбачає опрацювання великої кількості інформації, її перетворення на аргументи на користь власної 
позиції. Дискутанти вчаться так передавати інформацію, щоб вона була отримана й перероблена для 
вироблення спільного рішення.  

Студенти беруть активну участь в обговоренні питань, що стосуються розв’язання конфліктних 
ситуацій. Проведенню дискусії передувала бесіда, яка відбувається у формі засідання «Ради безпеки під час 
диспуту». Кожна творча група розкриває психолого-педагогічний зміст одного з правил дискутування: 
тактовність відносно опонента, коректність висловлювань, уміння слухати і дослухатися, толерантність 
тощо. 

Студенти, поділені на групи по 5 осіб, мають завдання підготувати короткі виступи на тему 
«Перспективи виходу з кризи сільського господарства та сільських територій з допомогою 
агротуристичних підприємств» («The prospects of overcoming the crisis of agriculture and rural areas with the 
help of agritourism enterprises»). Після виступу представників кожної з груп, викладач просить кожну групу 
студентів визначити основні, на їхній погляд, перспективи виходу з кризи сільського господарства, 
зазначити проблеми, які існують в аграрному комплексі, що перешкоджають ефективному розвитку 
сільського господарства нашої держави. Продумування було колективним і проходило у формі 
обговорення упродовж попередньо домовленого часу, приблизно п’ять – десять хвилин. Після цього кожна 
група пропонує свій варіант відповіді, завдяки чому й відбувається загальноаудиторне обговорення 
питання. Спостерігаємо цільову спрямованість діалогічного спілкування на розвиток емоційно-ціннісних 
відносин студентів, створення позитивного психологічного мікроклімату, який відрізняється довірою, 
доброзичливістю, відкритістю. Обговорення проблемних питань, які були представлені аудиторії, формує у 
студентів уміння дискутувати та відстоювати власну позицію, установлювати міжособистісні зв’язки, 
толерантно ставитися до інших учасників взаємодії.  
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Ознакою використання інтерактивних методів навчання є спрямованість навчальної взаємодії на 
партнерство. Зміст дій студентів відображає усвідомлення майбутніми аграріями важливості вмінь спільної 
діяльності, дотримання правил професійного діалогу, особистісної відповідальності за отримання 
результатів спільної діяльності. 
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НАУКОВО-МЕТОДИЧНИЙ ТА ПРАКТИЧНИЙ ДОСВІД ПІДГОТОВКИ ВЧИТЕЛІВ МУЗИКИ У 
ВІТЧИЗНЯНИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ КІНЦЯ ХІХ – ПЕРШОЇ ПОЛОВИНИ ХХ СТОЛІТЬ 

М. П. Назаренко1 
оrcid.org/000-0002-4079-4079 

У статті висвітлено основні форми й методи вокально-хорової підготовки вчителів музики у вітчизняних 
музичних і педагогічних навчальних закладах кінця ХІХ – першої половини ХХ століть, підкреслено, що високий рівень 
професійної підготовки випускників довів доцільність системи навчання вчителів музики, розрахованої на тривалий 
період (розпочинаючи з дитячого віку), побудованої на принципах інтеграції предметів, єдності теорії та практики. 
Проведено критичний аналіз нагромадженого в цій галузі науково-методичного та практичного досвіду, що дозволяє 
виявити позитивні тенденції у вокально-хоровій підготовці студентів провідних музичних і педагогічних навчальних 
закладів з метою їхнього застосування в сучасних умовах  

Ключові слова: вокально-хорова підготовка, вчитель музики, музична освіта, музична культура, навчальний 
план, національні музичні кадри. 
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