ПРОЕКТ
КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

ПОСТАНОВА
від ___________2015 № ______
Київ

Про затвердження повного Переліку посад 
науково-педагогічних та педагогічних працівників 
вищих навчальних закладів

Відповідно до частини третьої статті 55 Закону України «Про вищу освіту» Кабінет Міністрів України постановляє:
1. Затвердити повний Перелік посад науково-педагогічних та педагогічних працівників вищих навчальних закладів, що додається.

2. Визнати такими, що втратили чинність, постанови Кабінету Міністрів України згідно з переліком, що додається.

3. Ця постанова набирає чинності з 1 вересня 2016 року.

Прем’єр-міністр України






  А. ЯЦЕНЮК

Затверджено

постановою Кабінету Міністрів України

від____________ №______

ПОВНИЙ ПЕРЕЛІК
посад науково-педагогічних та педагогічних працівників вищих навчальних закладів

Посади науково-педагогічних працівників
1) керівник (ректор, президент, начальник, директор тощо) університету, академії, інституту, керівник (директор, начальник) коледжу, що провадить освітню діяльність, пов’язану зі здобуттям ступеня молодшого бакалавра та/або бакалавра;
2) заступник керівника (перший проректор, проректор, перший віце-президент, віце-президент, перший заступник начальника, заступник начальника, перший заступник директора, заступник директора тощо), діяльність якого безпосередньо пов’язана з освітнім або науковим процесом;

3) директор (начальник) навчально-наукового інституту в складі університету, академії, його заступники, діяльність яких безпосередньо пов’язана з освітнім або науковим процесом;

4) декан (начальник) факультету, його заступники, діяльність яких безпосередньо пов’язана з освітнім або науковим процесом;

5) керівник (директор, начальник) коледжу – структурного підрозділу університету, академії чи інституту, що провадить освітню діяльність, пов’язану із здобуттям ступеня молодшого бакалавра та/або бакалавра, його заступники, діяльність яких безпосередньо пов’язана з освітнім або науковим процесом;

6) керівник (директор, завідувач) філії, що провадить освітню діяльність, пов’язану із здобуттям вищої освіти, його заступники, діяльність яких безпосередньо пов’язана з освітнім або науковим процесом;

7) керівники структурних підрозділів вищого навчального закладу: директор (начальник, завідувач) підготовчого відділення (підрозділу), інституту (факультету, центру) післядипломної освіти, директор (начальник, завідувач) підрозділу перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів, підрозділу з питань аспірантури, докторантури, ординатури, інтернатури, навчально-методичного підрозділу, спеціального навчально-реабілітаційного підрозділу, який утворюється з метою організації інклюзивного освітнього процесу та спеціального навчально-реабілітаційного супроводу здобувачів вищої освіти з особливими освітніми потребами, забезпечення їм доступу до якісної вищої освіти з урахуванням обмежень життєдіяльності;

8) директор бібліотеки;


9) завідувач (начальник) кафедри;

10) професор;

11) доцент;

12) старший викладач, викладач, асистент, викладач-стажист;

13) провідний концертмейстер, концертмейстер у вищих навчальних закладах, що здійснюють підготовку фахівців в галузі культури і мистецтва;

14) вчений секретар вищого навчального закладу;

15) головний науковий співробітник, провідний науковий співробітник, старший науковий співробітник, науковий співробітник, молодший науковий співробітник бібліотеки;

16) керівник (начальник, завідувач, директор) навчально-методичного (навчального) управління (відділу, департаменту, центру).
Посади педагогічних працівників

1) викладач (педагогічний працівник), концертмейстер (педагогічний працівник);

2) завідувач навчальної лабораторії в структурі навчально-наукового інституту (факультету);

3) завідувач навчально-методичного кабінету;

4) заступник керівника (начальника, завідувача, директора) навчально-методичного (навчального) управління (відділу, департаменту, центру);

5) керівник (начальник, завідувач, директор) підрозділу з організації практики, працевлаштування;

6) методист;
7) практичний психолог, психолог (всі категорії) у складі соціально-психологічної служби;
8) керівник гуртка, секції, студії, інших форм гурткової роботи (у коледжі, що провадить освітню діяльність, пов’язану, у тому числі, із здобуттям освітньо-кваліфікаційного рівня молодший спеціаліст);

9) керівник навчальної майстерні (кабінету), фізичного виховання (у коледжі, що провадить освітню діяльність, пов’язану, у тому числі, із здобуттям освітньо-кваліфікаційного рівня молодший спеціаліст);
10) вихователь (у коледжі, що провадить освітню діяльність, пов’язану, у тому числі, із здобуттям освітньо-кваліфікаційного рівня молодший спеціаліст);
11) працівник організаційно-стройового підрозділу, командир роти (у невійськових вищих навчальних закладах з підготовки окремих категорій осіб, яким надано статус курсантів). 
Прикінцеві положення
Безпосередній зв'язок посади заступника керівника вищого навчального закладу з освітнім або науковим процесом визначається її назвою: проректор з науково-педагогічної роботи, проректор з наукової роботи, віце-президент з науково-педагогічної роботи, віце-президент з наукової роботи, заступник начальника з науково-педагогічної роботи, заступник начальника з наукової роботи, заступник директора з науково-педагогічної роботи, заступник директора з наукової роботи тощо. Одна посада першого проректора, першого віце-президента, першого заступника начальника, першого заступника директора може не містити уточнення сфери його відповідальності.

Безпосередній зв'язок посади заступника директора (начальника) інституту, заступника декана (начальника) факультету, заступника директора (начальника) коледжу, заступника директора (завідувача) філії з освітнім або науковим процесом визначається її назвою: заступник директора (начальника) інституту з науково-педагогічної, наукової роботи, заступник декана (начальника) факультету з науково-педагогічної, наукової роботи, заступник директора (начальника) коледжу, з науково-педагогічної, наукової роботи, заступник директора (завідувача) філії з науково-педагогічної, наукової роботи.

У вищих навчальних закладах приватної форми власності (їх філіях, факультетах, інститутах, коледжах) замість кафедр можуть створюватись інші види базових структурних підрозділів, що проводять освітню, методичну та/або наукову діяльність за певною спеціальністю (спеціалізацією) чи групою спеціальностей (дисциплін), до складу яких входить не менше п’яти науково-педагогічних працівників, для яких підрозділ є основним місцем роботи, і не менше як три з них мають науковий ступінь або вчене (почесне) звання. В їх назві повинні бути присутні слова «(базовий підрозділ)». У складі таких підрозділів можуть працювати науково-педагогічні працівники на посадах завідувача (начальника, директора), професора, доцента, старшого викладача, викладача, асистента, викладача-стажиста.
Педагогічним, науково-педагогічним та іншим категоріям працівників вищих навчальних закладів забезпечується зарахування до науково-педагогічного стажу роботи за сумісництвом (суміщенням) у разі виконання навчальних обов’язків не менше ніж на ¼ ставки (150 годин на рік).
Викладачі (педагогічні працівники), концертмейстери (педагогічні працівники) призначаються на посади та проходять атестацію в порядку, передбаченому для педагогічних працівників. Вони мають право проводити практичні, семінарські та лабораторні заняття, керувати курсовими роботами (проектами) без застосування вимог до рівня наукової та професійної активності. Максимальне навчальне навантаження на одну ставку педагогічного працівника встановлюється вищим навчальним закладом, наукова робота не планується.

Затверджено

постановою Кабінету Міністрів України

від____________ №______

ПЕРЕЛІК

постанов Кабінету Міністрів України, що втратили чинність

1. Постанова Кабінету Міністрів України від 14 червня 2000 р. № 963 «Про затвердження переліку посад педагогічних та науково-педагогічних працівників» в частині, що стосується працівників вищих навчальних закладів ІІІ-ІV рівнів акредитації (Офіційний вісник України, 2000 р., № 24, ст. 1015).

2. Постанова Кабінету Міністрів України від 14 січня 2004 р. № 40 «Про внесення змін у додаток до Порядку надання щорічної основної відпустки тривалістю до 56 календарних днів керівним працівникам навчальних закладів та установ освіти, навчальних (педагогічних) частин (підрозділів) інших установ і закладів, педагогічним, науково-педагогічним працівникам та науковим працівникам і до переліку посад педагогічних та науково-педагогічних працівників» в частині, що стосується змін до переліку посад педагогічних та науково-педагогічних працівників вищих навчальних закладів ІІІ-ІV рівнів акредитації (Офіційний вісник України, 2004 р., № 2, ст. 58).

3. Постанова Кабінету Міністрів України від 31 січня 2007 р. № 94 «Про внесення змін до постанов Кабінету Міністрів України від 14 червня 2000 р. № 963 і від 4 березня 2004 р. № 257» в частині змін до постанови Кабінету Міністрів України від 14 червня 2000 р. № 963 (Офіційний вісник України, 2007 р., № 8, ст. 301).
