
ЗМІСТ ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ІНДИВІДУАЛЬНИХ ЗАВДАНЬ 

НАВЧАЛЬНО-ДОСЛІДНОГО ХАРАКТЕРУ З ДИСЦИПЛІНИ 

«ОРГАНІЗАЦІЯ І МЕТОДИКА СУДОВО-ЕКОНОМІЧНОЇ ЕКСПЕРТИЗИ» 
 

Зміст індивідуальних завдань: 

1. Реферат (Атестація 1). 

Зміст завдання полягає в опрацюванні теми, визначеної у довільному 

порядку із запропонованого переліку та узагальнення проведених досліджень у 

вигляді реферату обсягом 10-12 сторінок формату А4, який має містити зміст, 

вступ, розкриття питань змісту, висновки та список використаних джерел. Захист 

відбувається в аудиторії під час практичного заняття і полягає у доповіді студента 

та відповідях на поставлені запитання. Завдання може бути замінене написанням і 

опублікуванням наукової статті, тез доповідей або виступом на конференції або 

круглому столі. 

 
 

2.  Індивідуальне наукове завдання (Атестація 2). 

Зміст даного завдання полягає у підготовці наукової доповіді за темою, 

визначеною студентом і викладачем за напрямом наукової роботи студента. Обсяг 

доповіді складає 2-10 сторінок формату А4, і готується на основі опрацювання не 

менше трьох джерел (наукових статей) за темою дослідження. Захист відбувається 

в аудиторії під час практичного заняття і полягає у доповіді студента та відповідях 

на поставлені запитання. Завдання може бути замінене написанням і 

опублікуванням наукової статті, тез доповідей або виступом на конференції або 

круглому столі. 
 

Оцінювання індивідуальних завдань: 
 

1. Реферат - 7 балів 

- відповідність темі та встановленим вимогам оформлення - 5 бали; 

- захист - 2 бали. 



 

2. Індивідуальне наукове завдання - 8 балів: 
- відповідність темі та встановленим вимогам оформлення - 3 бали; 
- науковий підхід до узагальнення опрацьованого матеріалу та 

індивідуальність висновків - 3 бали; 
- захист - 2 бали. 

 


